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TUNNUSTAMISE TAHENDUS n
ELUKESTVAS OPPES

Oppimise eest pannakse koolides-dppeasutustes hindeid, kiillap on kdrgemad neist ka tunnustava
iseloomuga. Lapsepdlves saame kiitust oma saavutuste jrgi ja suurte inimeste drandgemist mooda.
Taiskasvanueas on asjad veidi teistmoodi — kiitmine ja tunnustamine vdib omandada mdnevorra
piinlikugi varjundi, tunnustaja voib saada sentimentaalsuse ja emotsionaalsuse pitseriga mirgitud
ning kaotada oma tdsiseltvoetavuses. Kohmetustunne voib tekkida ka tunnustataval — kiitus voib
ndida {lleliigne voi olla saadud tegevuse eest, mis inimesele enesestmoistetav tundub. Selliseks
iseenestmaoistetavuseks voib olla ka oppimine. Ometi on see — enese tdiustamine, paremaks ja
targemaks saamine — ju pea ainus vdimalus anda oma panus, et muuta iihiskonda ja maailma enda
timber. Kas see pole tunnustust vaart? Millist moju avaldab dppimise saavutuste esile toomine ja
tunnustus tdiskasvanud inimesele ning tema kaudu ka iihiskonnale? Mismoodi seda iihes Euroopa

Liidu véikeriigis tehakse ja kas seda iildse on vaja?

Kuidas kéik algas — TON-i siind

1998. aastal oli Eesti muutuste tuules liikkuv noor riik. Téiskasvanute Oppimine polnud
pohivajaduste rahuldamise korval hoopiski prioriteet, kuid ometi leidis Eesti tdiskasvanute
koolitajate assotsiatsiooni Andras (ETKA Andras) ning haridusministeeriumi eestvottel 7.—11.
septembrini aset esimene tiiskasvanud dppija nidal (TON) kantuna soovist panna meiegi maa
inimesi motlema vdimaluse lile vaimuvara kaudu ,,igavikku endale otsida“ ning tdiskasvanute

Oppimist iihiskonnas laiemalt jutuks votta.

1999. aastal 11.—18. oktoobril toimunud II tdiskasvanud Oppija nddalal anti juba vélja ka esimesed
tunnustused: aasta Oppija, aasta koolitaja ja aasta koolitussobraliku organisatsiooni tiitlid, mille
saajad kuulutati vilja avaiiritusel Viljandi Kultuurikolledzis. Traditsiooniks sai tunnustuste

{ileandmine iileriiklikul TON-i avaiiritusel ning oktoobrikuu jdigi aastakiimneteks TON-i ajaks.
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Muutuse t6i 2019. aasta, kui tdiskasvanuhariduse tdnusiindmust peeti novembri alguses, pérast
TON-i. Haridus- ja teadusministeeriumi tinukirjad antakse tavakohaselt kdigile vabariikliku
tunnustuse saajaile. Avaiiritused on toimunud koikjal {ile Eesti ning voimaldanud Opir6dmust ja
tunnustusest heameelt tunda rohkearvulisel osalejaskonnal. 2006. aastal oli Johvi kontserdimajja
kokku tulnud 326 ning 2010. aastal Mooste folgikotta koguni 391 inimest. Tdiskasvanud Sppija

nddalast on saanud iiks tdiskasvanuhariduse populariseerimise tédhtsiindmuseid Eestis.

Uued arengud tiaiskasvanuhariduse viirtustamises

Ajas on muutunud tunnustamise kategooriad. Eelmainitud algsele kolmele lisandus 2003. aastal
koolitussobraliku omavalitsuse kategooria. Mdisteti, et omavalitsuse kui inimesele ldhima iiksuse
rolli ei saa alahinnata ka tdiskasvanuhariduse seisukohast. Ehkki omavalitsustel ei olnud kohustust
tdiskasvanud inimese hariduse kiisimustega tegeleda, hakati drksamates piirkondades ometi tidnu
tugevnevale tdiskasvanuhariduse vorgustikule aru saama, et nendest kiisimustest médda vaadata ei

saa ning iga omavalitsuse tugevus on tema tegusad ja targad inimesed.

Sedamo6dda, kuidas sona tdiskasvanuhariduse tunnustamise kohta levis, suurenes ka tunnustamiseks
esitatavate tublide nominentide arv ning tekkis vajadus esile tuua enamat kui vaid tihte inimest voi
organisatsiooni kategooria kohta. 2007. aastal alustati eriauhindade viljaandmist, mida sellest
saadik on praktiseeritud koigis kategooriates. Esimesed eriauhinnad anti vélja aasta Oppija
kategoorias. 2011. aastal hakati aasta Oppijate hulgast valima rahva lemmikut, kes selgitati vilja
netihiiletuse teel. Oppijate liihitutvustused avaldati ETKA Andrase kodulehel ning inimesed said

nende pohjal valida lemmiku, kelle poolt hdél anda.

2015. aasta tdi uuendusena Opiteo kategooria, mille raames saab ténini tunnustada tublisid
tdiskasvanuhariduse algatusi ning nende eestvedajaid. 2016. ja 2017. aastal valiti ka aasta
raamatukogu, et tunnustada raamatukogude rolli dppimise ja kogukonnakeskuse kohana. 2017.
aastast ei anta enam vidlja koolitussobraliku omavalitsuse tiitlit ning 2018. aastast on

koolitussobraliku organisatsiooni kategooria asemel dppijasdbralik tooandja.
TON-ist on kasvanud kohalike kogukondade iihendaja

Taiskasvanud Oppija nddala siindmused ning tunnustamine kédivad késikdes ja on joudnud
inimestele lahedale. Rahvamajade ja kiilakodade aknad on neil oktoobriniddalatel ikka olnud valged
ning inimesed kaasatud kdige erinevamatesse ettevOotmistesse, olgu arvutitarkuse, késit6o,
toiduvalmistamise, keele- ja koikvOoimalike muude oskuste lihvimiseks. 2019. aastal niditeks toi

TON kaasa opitunni kampaania, mille raames said inimesed iiheks tunniks kokku tulla, midagi
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ponevat omandada ning end selle tunniga interaktiivsele kaardile kanda. Kokku osales 11. oktoobril
toimund dpitundides 177 meeskonda iile Eesti. TON iihendab igas vanuses inimesi, noori ja vanu,

erineva sotsiaalse taustaga iihiskonnaliikmeid.

Koik eelkirjeldatu saab teoks tidnu kogu Eestit katvale tdiskasvanuhariduse vorgustikule, mis
varasemalt on kandnud tédiskasvanud Oppija nddala vorgustiku nime. Vorgustiku t66d suunavad
maakondades tdiskasvanuhariduse koordinaatorid — vabatahtlikud sddeinimesed, kes teavad ja
tunnevad kohalikke olusid ning inimesi, oskavad lahendusi leida ja tegevusi ellu viia. Nemad koos
oma aktiivi litkmetega korraldavad ka maakondlikke tunnustamisiiritusi, mis said alguse 2005.
aastal ning kus tuuakse esile maakondade parimad vabariikliku tunnustamisega sarnastes kate-
gooriates. Jarjest suurenev nominentide arv niitab, et tunnustamine on leidnud iihiskonnas jirjest
enam kolapinda ning dppimise saavutusi osatakse {iha enam mérgata. Kokku on aastatel 2000-2019

koigis kategooriates esitatud pea 3500 nominenti, seal hulgas 1680 nominenti dppija kategoorias.

Kohalik tdnu- v6i tunnustamissiindmus on oma piirkonna ndgu. Osalema kutsutakse kohalike
omavalitsuste ja Oppeasutuste esindajaid, ettevotjaid, kuid peategelasteks on muidugi inimesed,
kelle tunneb é&ra sédravatest silmadest ja pidulikust olekust — tunnustuse saajad. Kiillap on
maakondlike ténuiirituste tdhtsus just selles, et tinusdnad Oeldakse tdesti kdigile oma piirkonnast
esile tostetutele, sageli kutsutakse lavale koik esitatud nominendid ja nende esitajad. See aitab
moista, et nende panust mérgatakse ja on neile innustuseks. Toimumispaigaks valitakse erinevaid
piitkonna rahvamaju, seltsihooneid, vaatamisviirsusi. Suupistedki valmivad tavaliselt kohalike

inimeste katetdona.

Oluline on kohalike lehtede osa nii tdiskasvanud Oppija nddala siindmuste kui tunnustamisiirituste
info vahendamisel. Niiteks Raplamaal antakse juba aastaid maakonnalehe vahel vilja TON-i
teemaleht, milles kdoik maakonnas aset leidev sees. Aastatepikkune koosto6 kohalike lehtedega tdis-
kasvanuhariduse informatsiooni vahendamisel on aidanud levitada motet dppimise voimalikkusest

igas eas.
Oppimise tunnustamisel on ithiskondlik méju ja tihendus

Koigist maakondade esinumbritest valib ETKA Andrase poolt moodustatud laiapdhjaline komisjon
vidlja parimatest parimad — Oppijad, kes pole peljanud raskusi, kes on suutnud oma elu oluliselt
muuta, olla eeskujuks teistele; koolitajad, kelle sonal on kaalu ning kes panevad oma tdosse
stidame; organisatsioonid, milles inimene ei ole vaid nditaja tabelis ning milles dppimise olulisust
moistetakse; algatused, millest siinnib midagi suurt nii inimeste kui ka kogukonna heaks. Need
inimesed, organisatsioonid ja algatused loovad paremat, hoolivamat ja rikkamat iihiskonda, viimast

sugugi mitte vaid materiaalses mottes.
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Selleks et paremini mdista tunnustamise moju ja tdhendust, esitati siinse kirjutise raames mdned
kiisimused aasta Oppija tiitli saanud inimestele. Soovisime teada saada, milline on saadud

tunnustuse moju ning kuidas nad oma toimetulekut tdnases paevas hindavad.

Koik 13 vastanut hindasid saadud tunnustuse mdju positiivse ja innustavana. Voib juhtuda, et seda
moistetakse alles veidi hiljem ning tagantjdrele leitakse, et just see andis enesekindlust ja joudu
edasi minna. Vastanute hulgas oli ka neid, kes iitlesid, et tunnustus tuli ootamatu, kuid meeldiva
illatusena. Mitmed inimesed on adunud ka oma rolli tdiskasvanuhariduse propageerijate ja

eeskujudena, kes suutnud dppimise pisikuga nakatada oma ldhedasi, kolleege, sdpru-tuttavaid.

Positiivsena mainiti tunnustuse saamise ldbi avanenud voimalusi, sh kohtumisi oluliste inimestega.
Kiipsemas eas aasta dppijad on vilja toonud vanuselise aspekti — tunnustus on eriti véartuslik just
teises elupooles, kui oht jidda iithiskonnaelus passiivseks pealtvaatajaks on suurem. Oppimine ja
selle eest tunnustuse palvimine on andnud inimestele julgust olla aktiivne ka vanemas eas. Pea kdik
tiitlisaajad on jitkanud Oppimist: kes omandanud eriala korgkoolis, kes oppinud keeli, kes dppinud
selgeks sootuks uue ameti. Kuna aasta Oppija tiitliga kaasneb ka meediakajastus, on mainitud

suurenenud avalikku tahelepanu. Tore, kui tuntust saab pélvida ka dppimise saavutuste eest.

Pea koik kiisimustele vastanuist on oma eluga rahul ning hindavad toimetulekut heaks. Vahel
mainitakse siiski ka raskusi — nende eest pole ju keegi kaitstud —, kuid nédhakse dppimist ja haridust
kui vdimalust nendega paremini toime tulla. Mitmetel juhtudel vdtavad tunnustatud Sppijad elu
ning toimetuleku hindamisel arvesse ka limbritsevat keskkonda ja kogukonda, milles elatakse ning
mille paremaks muutmisel on neil enestelgi osa. Sellest ilmneb, et neil on avaram pilk, olukorda

osatakse hinnata laiemalt kui pelgalt kitsast isiklikust vaatenurgast.

Avaldub ka, et tunnustatud on orienteeritud aktiivsele lahenduste otsimisele, nad tunnevad oma
vastutust ning ei jdd ootama, et keegi nende eest otsuseid langetaks. Aastatepikkune suhtlus aasta
Oppija tiitli saanutega on ndidanud, et nende inimeste ndol on tegu usaldusvddrsete ja sihikindlate
siivitsiminejatega, aga nad on ka sooja siidamega sOnapidajad ning alati abivalmis kaaslased, kes
suudavad maérgata teisi ja luua empaatiavoimelist ruumi, mida tdna vdga vajame. Nende inimeste

lood puudutavad, kdnetavad ja innustavad meid seesuguse ithiskonna poole litkuma.

Vt siin videolugu, milles kolm dppijat oma dppimisest ja tunnustuse saamisest konelevad.
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